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1. Aplicavel nas trés esferas do Poder:

AN N NN

Instaurar

Conduazir

Julgar (Recursos e Compliance)
Aplicar Sancoes

Receber os valores arrecadados
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2. Atos Lesivos:

v Patriménio Publico Nacional ou Estrangeiro
v Principios da Administracao Publica

v' Compromissos Internacionais assumidos
pelo Brasil
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3. Interface LegislacOes Especiais

Nao afeta processos de:

Improbidade — Lei 8.429/11
LicitacOes — Lei 8.666/93
RDC - Lei 12.462/11

Além disso:

v

<N X X

CP

Lavagem de dinheiro (Lei 12.683/12)
Defesa da concorréncia (Lei 12.528/11)
Concorréncia desleal (Lei 9.279/96)

Associacao Criminosa e Delacao Premiada
(Lei 12.850/13) 04
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ANTES

. Punicao Direta das Empresas (PJ)

5. Responsabilidade Objetiva da PJ

6. Responsabilidade Subjetiva dos dirigentes (PF)
/. Responsabilidade Civil e Administrativa

8. Desconsideracao da Personalidade Juridica na
Esfera Administrativa
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9. Sancdes Administrativas:

v" Multa de 0,1% a 20% sobre o faturamento
bruto, nao inferior a vantagem auferida ou
multa de R$ 6.000,00 a R$ 60.000.000,00

v" Publicacdo da decisao condenatéria

v' Reparacao integral do dano
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10. Sancdes Judiciails:

X X X

AN
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LEVANTES

Perdimento de Bens
Suspensao/interdicao parcial das atividades
Dissolucao compulsoéria da PJ

Proibicao de recebimento de incentivos ou
emprestimos de 6rgaos publicos

Indisponibilidade de Bens

Busca e Apreensao
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11. Acordo de Leniéncia:

Colaboracao efetiva na identificacao dos
envolvidos e na obtencao célere de
documentos/ informacoes, desde que a PJ seja
a primeira a se manifestar; cesse seu
envolvimento e admita sua participacao no
ilicito.
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niéncia

Beneficios:
v' Reducao da multa em até 2/3
v" Nao publicacado da decisdo condenatoria

v" Nao proibicdo de incentivos, financiamentos e
empréstimos publicos
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niéncia

Criticas:
v" N&ao exime a reparacao integral do dano
v' Posicao do MP

v' Excesso de legislacao e autoridades
competentes

v" Portaria CGU n° 910, de 07/04/15
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de Leniéncia

v Lei 12.529/11: Defesa da concorréncia - PF e PJ
- Administrativo 2 Acordo de Leniéncia - CADE
—> Extincao da punibilidade

v' Lei 12.846/13: Lei Anticorrupcao - PJ - Civil e
Administrativo - Acordo de Leniéncia > CGU-»>
Reducao Multa

v' Lei 12.850/13: Associacao criminosa 2 PF >
Penal - Delacdo Premiada—> MP/Juiz - Perdao
judicial ou Reducéao pena de liberdade
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e Leniéncia

Crime de Formacao de Cartel:
v' Lei CADE - infracdo administrativa
v Lei de Licitacbes - crime

v" Lei dos Crimes contra a Ordem Tributaria e
EconOmica = crime

v Lei Anticorrupcdo - infracdo adm. e civil

Perdao administrativo (CADE) e civil (Anticorrupcao)
nao alcanca o Penal

Leniéncia sera utilizada como confissao de crime?
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12. Compliance/Programa de Integridade:

v Dosimetria da pena (calculo da multa)

= Atenuante: reducao de 1% a 4% do faturamento
bruto

v' Parametros de Avaliacdo — Decreto 8.420/15 art. 42
= 26 - médias e grandes empresas
= 19 - micro e pequenas empresas
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Elementos de avaliacao:

v Treinamentos
periddicos

v Analise de riscos

v Registros contabeis

v’ Controles internos

v Canais de denuncias

v Medidas disciplinares
em caso de violacao

CBIC

rama de Integridade

v Monitoramento
continuo

v Cdédigo de ética
v" Politicas de

Integridade estendidas
a terceiros

v' Dentre outros
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a de Integridade

Criticas:

v Exigéncia de parametros muito sofisticados
v' Capacidade de avaliacdo dos Programas

v Portaria CGU 909, de 07/04/15 — Avaliacao
de Programas de Integridade
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v' As sancfes administrativas e judicias sdo severas,
as multas podem inviabilizar uma empresa, e 0
setor da construcdo é considerado um dos setores
de risco;

v' A adocao, pelas empresas, de medidas mitigatérias
do risco (compliance) podem fazer a diferenca em
casos de acoOes judiciais/administrativas;
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v Nao se sabe qual serd o comportamento do MP e
do proprio Judiciario quanto a eficacia dos acordos
de leniéncia e as interfaces com as legislacGes
especiails que podem incidir sobre a mesma
Infracao;

v Importancia das entidades de classe quanto a
regulamentacao de seu setor, com elaboracao de
codigos de conduta, politicas de integridade, boas
praticas e orientacoes gerais.
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